WODGIK.110.2.2019

Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

og tasza

nabér kandydatow na wolne stanowisko w Wojewddzkim Osrodku Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej Gorze:

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Geodeta/ Kartograf, Wojewddzki Osrodek

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Liczba etatow: 1

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce pracy: Zielona Gora

I Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych tj:
1. posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajéw Unii

3.

4.
5.

6.

Europejskiej lub obywatelstwa kraju, w ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium RP,

2.
okreslonym stanowisku,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b. Wymagania niezbedne:
1.

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie geodezji ilub kartografii i/lub
geoinformaciji ilub geografii i/lub pokrewnych,

znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz przepiséw
wykonawczych, ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej,

dobra znajomo$¢ oprogramowania GIS (ArcGIS, QGIS lub innych pokrewnych
programoéw geoinformatycznych),

znajomo$¢  zagadnien technicznych zwigzanych z  pozyskiwaniem danych
przestrzennych, ich przetwarzania, kontroli,



5.

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z opracowaniem baz danych panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, a w szczegéinosci Bazy Danych Obiektdw
Topograficznych (BDOT10Kk),

dobra znajomo$¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

c. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe na stanowisku z bazami danych,
umiejetno$¢ programowania,

studia podyplomowe z zakresu Systeméw GIS lub ukonczone szkolenia z zakresu
systemow GiS.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

prowadzenie wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2. wykonywanie i udostepnianie kartograficznych opracowan tematycznych dla obszaru

wojewodztwa,

3. tworzenie oraz prowadzenie i udostepnianie baz danych (BDOT10k) oraz
standardowych opracowan kartograficznych w skali 1:10 000,

4. weryfikacja przekazywanych do zasobu zbioréw danych i innych materiatow
stanowigcych wyniki prac kartograficznych,

5. udziat w czynnosciach zwigzanych z obstugg administracyjng Osrodka.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W

miesigcu  poprzedzajacym date  upublicznienia  ogtoszenia  wskaznik  0s6b

niepetnosprawnych w Wojewddzkim Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Zielonej Gorze, w rozumieniu przepisoéw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na Starszego Geodete/Starszego Kartografa w
Wojewddzkim Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej Gérze
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,
p0z.1260 z pdzn. zm.)”

. 0Swiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego

z krajéw Unii Europejskiej, lub osoby posiadajace obywatelstwo kraju, z ktéorym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdinotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu zdolno$ci do
czynno$ci prawnych,

kopia dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: , oSwiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine




przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7. kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomos¢
jezykdw obcych, ukofczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.
W sktadanych dokumentach nalezy podac¢ réwniez swoje dane kontaktowe jak telefon, email.

I<

Termin, sposdb i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

a. Termin:
06.05.2019 roku
b. Sposdb:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 6 maja 2019 r. w zamkniete] kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem adresem kandydata oraz z dopiskiem ,nabér na
stanowisko Geodeta/ Kartograf w Wojewddzkim Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Zielonej Goérze”.
c. Miejsce:
1. osobiscie w godzinach pracy Osrodka (pokdj 3),
lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Wojewodzki Osrodek Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

VI Informacje dodatkowe:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Osrodek Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej z siedzibg w Zielonej Gérze, ul. Podgérna 7, 65-057
Zielona Géra.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo.wodgkzg@op.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez czas okre$lony w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do
przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z
rezygnacjq kandydata <z zatrudnienia w Wojewddzkim Osrodku  Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej Gorze).

\l

1


mailto:iodo.wodgkzg@op.pl

9. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od
zakonczenia procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.
10. W sprawie naboru, informacji udziela p. Joanna Bugiera-Francuzik — Dyrektor w siedzibie
Wojewddzkiego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej Gérze
przy ul. Podgérna 7 , w godz. 7.00 do 15.00 pok¢j nr 3, lub telefonicznie pod
numerem 68 45 65 290.

Joanna Bugiera - Francuzik

DYREKTOR
Wojewaddzkiego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej
w Zielonej Gorze
Zielona Gora, 2019.04.12



